2016 KSU KAMU iG KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI REVIZE

1- KONTROL ORTAMI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod e Sorumlu Birim veya Isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Galigma grubu tiyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
1.Etik Degerler ve Durustliik:
KOS 1 Personel davranislarini belirleyen KOSE 1
kurallarin personel tarafindan
bilinmesi saglanmalidir.
KOSE 1.1.1 Ig kontrol eylem plani hakkinda (st yonetime bilgi verilecek, I Kontrol Eylem Plani tim SGDB PDB Biilten 31.09.2018 Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
L "7 |birimlere duyurulacaktir. o eylemler 6ngoriilmustir.
1.1. I kontrol sistemi ve isleyisi Yapilan Eylemlerin izleme ve o ke 1 ] %7 1 ] find hiolenl
L Degerlendirmesi sonucunda, ¢ kontrol sistemi ve isleyisinin Yoneticiler ve personel tarafindan sahiplenilmesi ve . A N
KOS 1.1 yong(lcl ve pgrsonel !araflndanv . Makul Giivence Saglanmadigi KOsE112 desteklenmesi icin birim bazinda her Yil Hizmetici Editim verilecektir. PDB SGbB Egitim Faaliyeti 31.09.2018
sahipleniimeli ve desteklenmelidir. p o — - — - - — ——
mustdir. KOSE 1.1.3 |Birim yoneticilerine, yilda enaz 1 defa yoneticilik formasyonu egitimi verilecektir. PDB SGDB Egitim Faaliyeti 20.11.2018 "
KOSE 1.1.4 Ig kontrol sistemi ve isleyisi ve i¢ kf)n.troll.e |Ig|||. bilgilendirme faaliyetleri (egitim, seminer, el SGDB PDB-IMIDB El kitabr,seminer 15.12.2018 N
kitab1, kurumun web savfasinda bilai verilmesi vs.) vapilacaktir.
1.2. Idarenin yéneticileri i kontrol Yapilan Eylemlerin lzleme ve
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda Degerlerldlrmes| so'nucunda,' KOSE 1.2.1 Yéneticilerin, (u(urr] ve davran@laﬂnndakl ornek uy“gu.l.amalanyla ic kont.rol 5|(emjr\!n PDB sGDB iyi y6netim egitimi 30.9.2018 Yeterli Glivence saglantnar?auldaq”."Bu nedenle ilgili
o Makul Giivence Saglanmadigi uygulanmasinda tiim personele 6rnek olmalari yéniinde yilda en az bir defa egitim yapilacaktir. eylemler 6ngoriimustir.
personele 6rnek olmalidir. P
qorilmstir.
. o . " Yapilan Eylemlerin izleme ve Universitemiz biri i orevileri Etik so i i i gli ) ilgili
1.3. Etik kurallar bilinmeli ve tim b P \ 3’ ! ? KOSE 1.3.1 Universitemiz bw@lermde, Kamu Gorevlileri Etik sozlesmesi imzalamayan personele SGDB - PDB Genel Sekreterlik Sézlesme belgesi 21.9.2018 Yeterli giivence saglanrparr]a.l.dat{lr. f3u nedenle ilgili
i egerlendirmesi sonucunda, imzalatiimasi saglanacak ve 6zlik dosyasina konulacaktir eylemler &ngdrilmstir.
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara Makul Gilvence Saglanmadigi
uyulmalidir. gbriilmilstiir. KOSE 1.3.2 |Universitemiz Hizmetigi Egitim Programlarinda Etik Degerlerle ilgili ders verilecektir. PDB Genel Sekreterlik Egitim 15.9.2018 "
Universitemiz faaliyetleriyle ilgili bilgi ve belgelere kolaylikla ulagilabilmesini saglayacak rehber - A N —
KOSE 1.4.1 |olusturulacak, faaliyetlerin diiriistliik, agiklik ve hesap verebilirlik ilkeleri gercevesinde PDB-BIDB Genel Sekreterlik | 2191 Ve bf;%i':f ulagma 12.8.2018 Yeterli guve"C: f:g;’r"::";f;ﬁi"ﬁ“ nedenle ilgil
o yiriitilmesi igin Hizmetici Egjitimler verilecektir. Y 9 star.
1.4. Faaliyetlerde diiriistlik, gzei?{;fg{ﬁ:::,flslflim:d\: Universitemiz stratejik plani, faaliyet raporu, performans programi, mali durum ve beklentiler
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik J ndl | sonucunada, KOSE 1.4.2 |raporu, yatirim degerlendirme raporu, Universitenin birimlerine dagitilacak, ayrica Kurum SGDB YiTDB Raporlama, gizelge 22.11.2018
2 Makul Giivence Saglanmadigi . I | .
saglanmalidir. PR internet sitesinde yayinr .
gorilmustir.
KOSE 1.4.3 Unlversltemlzlp S!lia!ej!k Plani vg Performans Programi ?ergevgslnde belirlenen amag ve SGDB ¢ Denetciler. Izleme Raporlama 5.8.2018 "
hedeflerle ilgili periyodik olarak izleme, raporlama ve degerlendirme galismalari yapilacaktir.
s Universitemiz personeline,Hizmetici Egitim kapsaminda egitim programlarina dahil edilecek " P Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
1.5. Idarenin personeline ve hizmet Yaellan Ey.lemle.rm Izleme ve KOSE151 derslerle, hizmet alanlara adil ve esit davranmasi bilgilendirme faaliyetleri lecektir. PDB SGDB Hizmetici Egitimi 15.9.2018 eylemler ongorilmstir.
: y Degerlendirmesi sonucunda,
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit M - o —— — " " e = n
davraniimahdir. Mf”"f_“l (?u\(_ence Saglanmadig Universitemiz hizmetlerinden yararlananlarin sikayet ve 6nerilerinin birimlerce degerlendiriimesi
gorilmistir. KOSE 1.5.2 i 6nlemlerin alinmasi saglanacaktir.Universitemizde bulunan dilek/sikayet kutularinin | Birim Yént.-Birim Cals.grb. PDB-SGDB Dilek/Sikayet raporlari 4.11.2018 "
i arttirilacaktir.
N in I Universitemizde Elektronik Dokiiman Yénetim Sistemi olusturma galismalarina baslanacak ve i . Yeterli giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
1.6. Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim Japilan Exlemlerin zleme ve KOSEL61 lyim birimlere yayginlastirilacaktir PDB - BIDB Genel Sekreterlik Yazilim 14.8.2018 eylemler dngdrilmistir.
o ~ Degerlendirmesi sonucunda, yayginiasf . v g stur.
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve M < o
giivenilir olmalidir Makul Giivence Saglanmadigi Uni ttemiz Biri éneticilerinin faaliye lliskin bilgi ve belgelerin dogru. t N i
8 goraimdsr. KOSE 1.6.2 |Universitemiz Birim ySneticilerinin faaliyetlere iliskin bilgi ve belgelerin dogru, tam ve giivenilir PDB - BIDB scoB Ust Yénetici Onay! 13.11.2018

olmasi igin gerekli dnlemler igin Yonetim Bilgi Sistemi kurulacaktir.
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2. Misyon, Organizasyon Yapisi
ve Gérevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gérev
KOS 2 |tanimlari yazili olarak belirlenmeli, KOSE 2
personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmalidir.
Universitemiz misyonu, birimlere yazili olarak duyrulacak ve misyonun gesitli iletisim araglari Genel Sekreterlik- " Yeterli glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
2.1. Idarenin misyonu yazili olarak | Yapilan Eylemlerin izleme ve KOSE211 (faaliyet raporu, pano, web sayfasi gibi) ile duyurusu yapilacaktir. Scbs Raporlan,web. 4102018 eylemler 6ngorilmistir.
KOS 2.1 belirlenmeli, duyurulmal ve Degerlendirmesi sonucunda,
"~ |personel tarafindan benimsenmesi |Makul Giivence Saglanmadigi
saglanmalidir. Orilmistir. Universitemi: ji i i in mi
g g S KOSE 2.1.2 Un{ve_rsltem}z stratejik planinda ve idare faaliyet raporunda idarenin misyonu yazih olarak SGDB SGDB Plan,program 4.10.2018 "
belirtilecektir
Z'ZJ Mlsyon"un gergekle§t[rllmgs|n| Yapilan Eylemlerin izleme ve
saglamak uzere idare birimleri ve Degerlendirmesi sonucunda Universitemizin tiim birimlerinin gérev tanimlari yapilacak, st yéneticinin onayindan sonra tim Gorev tanimlari Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOS 2.2 |alt birimlerince yuriitilecek gérevier 9 M M - KOSE2.2.1 |,.. g yap! ’ ¥ Y Birim Yént.-Birim Cals.grb. Genel Sekreterlik - N 27.11.2018 9 P 9
Makul Giivence Saglanmadigi birim ve personele duyurulacaktir. yoénergesi eylemler 6ngoriimustir.
yazili olarak tanimlanmali ve P
gorlimustr.
duyurulmalidir.
2.3. Idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu goreviere iligkin Yapilan Eylemlerin izleme ve .
KOS 2.3 y?1k| ve sPrumILf\ukIanpl kapsayan Degerlerldlrmem sounucunda,v KOSE 2.3.1 Unlversltem‘l‘z bll’lm|?rlndek} perso.nelln gorevleri ve bu gorevlere iligkin ye}lﬁl ve sgrumluluklarlm Birim Yént.-Birim Cals.grb. SGDB-PDB Gérev dagilim semasi 27.11.2018 Yeterli Glivence saglanlrarwg}(taélr."Bu nedenle ilgili
gérev dagilim gizelgesi Makul Giivence Saglanmadigi kapsayan gérev dagilimi gizelgesi yapilacak, yazili olarak personele bildirilecektir. eylemler ongorilmstir.
olusturulmali ve personele gorilmustir.
bildirilmelidir.
KOSE 2.4.1 U.mve.rsnem‘lz teskilat semasi ile birimlerin teskilat semalari gozden gegirilerek eksiklikler Birim Yént.-Birim Cals.grb. sGDB Teskilat semasi 6.11.2018 Yeterli Guvence saglantnar?a"ldal.i r."Bu nedenle ilgili
i . . . " . giderilecektir. eylemler 6ngoriilmustir.
2.4. Idarenin ve birimlerinin teskilat |Yapilan Eylemlerin Izleme ve
KOS 2.4 semasi olmali ve buna bagli olarak |Degerlendirmesi sonucunda, .
*" |fonksiyonel gérev dagilimi Makul Giivence Sadlanmadig Universitemiz birim teskilat semalari ile fonksiyonel gérev dagilimlari birim faaliyet raporlarinda, Teskilat semalarinin
belirlenmelidir. orllmstir. KOSE 2.4.2 |Universitemiz teskilat semasiyla fonksiyonel gérev dagilimina da idare faaliyet raporunda yer ~ |Birim Yént.-Birim Gals.grb. SGDB s § o " 30.10.2018 "
- . raporlarda gorilmesi
verilecektir.
2.5. Idarenin ve birimlerinin )
:[f’grarfl:llé‘ls)fga)iél‘ﬁ:::y :?ens]? yeuive gaegl(le?lzfdyiﬁ:g:in;l:lim:d;e Universitemiz birimlerinin organizasyon yapisinin temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOS 2.5 um iUy g ; P J o nucunda, KOSE 2.5.1 |verebilirlik seklinde diizenlenmesi saglanacak. Hiyerarsik kademeler arasinda yi Genel sekreterlik-PDB SGDB Hiyerarsik raporlama 25.12.2018 g'anmamaktadir. | 9
verebilirlik ve uygun raporlama Makul Giivence Saglanmadigi o ! A eylemler éngorilmistir.
IR " O islemlerle ilgili olarak yatay ve dikey, raporlama sistemi olusturulacaktir.
iliskisini gésterecek sekilde mstir.
olmalidir.
2.6. Idarenin yoneticileri, Vapilan Eytemlerin lzleme ve KOSE 2.6.1 Unlvers'l(t‘emlz birim yoneticileri birimlerinin hassas gérevierini belileme ¢alismalarini Birim Yént.-Birim Cals.grb. SGDB-PDB Hassas gorev talimat 9.4.2018 Yeterli Glivence Isag:anryarvgﬁtaq ‘..'Bu nedenle ilgili
faaliyetlerin yiritiilmesinde hassas " o A yapacaktir. eylemler ongorulm r
N AN P Degerlendirmesi sonucunda,
KOS 2.6 |goreviere iligkin prosedurleri . M o
. h Makul Giivence Saglanmadigi
belirlemeli ve personele migtir Oniversitemiz birimlerinin h Srevierine iliskin vé | it edilerek |
duyurmalidir. . KOSE 2.6.2 Universitemiz birimlerinin hassas gorevlerine iligkin ydntemler tespit edilerek personele PDB-SGDB Genel sekreterlik Hassas gérev rehberi 23.4.2018
duyurulacaktir.
\2/‘e7ri‘I:nerg:]ez\ji::ks‘oy:::fj:ﬂer Bzelflr;:cﬁfrx:in;ﬂz?:d;e Onivershemiz Bilgi Yanetim Sistemi Yazilimi gergeldestirilecek ve her tiii evrakin izlenmesine Bilgi Yonetim Sistemi Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOS 2.7 g J g KOSE 2.7.1 |imkan saglayacak sekilde diizenlenecek, birim yoneticilerinin verilen gorevierin sonucunu PDB - BIDB Genel sekreterlik 9 16.4.2018 9 N 9

izlemeye yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
gorlimustir.

izleme yontemi belirlemeleri calismalari yapilacaktir.

rehberi

eylemler 6ngoriilmustir.
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Standart Kamu ig Kontrol Standardi ve Eylem Kod s Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gl sl Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
3.Personelin Yeterliligi ve
Performansi: idareler, personelin
KOS 3 yeterliligi ve gérevieri arasindaki KOSE 3
uyumu saglamali, performansin
degerlendiriimesi ve gelistirimesine
yonelik 6nlemler almalidir.
i a . Universitemiz tim birimleri her yil Personel Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak personel B " . Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
‘3‘1. In§an kaynaklari yone}l(m, Yaellan Eynlemle'rln Izleme ve KOSE3.1.1 ihtiyac ve fazlasini tespit edecekiir. PDB-Birim gals.grb. Genel sekreterlik Norm Kadro rehberi 22.1.2018 eylemler éng@rilmistir.
idarenin amag ve hedeflerinin Degerlendirmesi sonucunda,
KOS 3.1 AN P o - o
gergeklesmesini saglamaya yonelik |Makul Giivence Saglanmadigi
olmalidir. gorilmustr. P . - - n o . . N
KOSE 3.1.2 |Universitemiz tlim birimlerinin Personel ihtiyaci,birimler bazinda dengeli olarak dagitilacaktir. PDB Genel sekreterlik Norm Kadro rehberi 19.2.2018
. . Universitemiz tiim birimleri her yil personelinin ihtiyag duydugu Hizmet igi Egitim konularini P i " e Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
3.2. Idarenin yonetici ve personeli | Yapilan Eylemlerin Izleme ve KOSE3.21 tespit edip, personel daire baskanligina bildirecektir. Birim yonetimi Genel sekreterli-PDB Hizmetigi Egitimi 4122018 eylemler 6ngorilmistir.
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde |Degerlendirmesi sonucunda,
= |yurltebilecek bilgi, deneyim ve Makul Giivence Saglanmadig
yetenede sahip olmalidir. gorilmustr. L . L L o . .
KOSE 3.2.2 Unlve(sltgnln yor?etlcl ve dlgerupersorlellnln gore.v!erln} en |){| ‘§eI§|}t‘1e yurulgbllmesl icin gerekli Genel sekreterlik-PDB SGDB Egitim 26.2.2018 "
olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalari igin Hizmetici Egitim Semineri yapilacaktir.
3.3. Mesleki yeterlilige 5nem Yaellan Ey.lemle.rm fzleme vo Universitemizde mesleki kriterlerin yaninda belirlenecek 6zel mesleki yeterlilik kriterleri o P, o -
" " PRI Degerlendirmesi sonucunda, o L . - N . " s Mesleki yeterlilik Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en uygun - M o KOSE 3.3.1 |dogrultusunda her gérev igin uygun personel atanmasi ve géreviendiriimesi Personel Daire Genel sekreterlik-PDB Birim Yénetimi 19.2.2018 P
. L Makul Giivence Saglanmadigi " PN PN " kistaslari eylemler 6ngoriimustir.
personel segilmelidir. PR Bagskanligi ve ilgili birimler tarafindan yiritilecektir.
qorilmstr.
- . Universitemizde personelin ise alinmasi ile gérevde ilerleme ve yilkselmesi mevzuata uygun " Liyakatl personel Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
3.4. Personelin ise alinmasi ile Yapilan Eylemlerin [zleme ve KOSES41 | jjarak liyakat ilkesi gergevesinde yapilacaktir. PDB Genel sekreterli kistaslari 19.2.2018 eylemler ongérilmustr.
gorevinde ilerleme ve Degerlendirmesi sonucunda
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine 5 o < "
A Makul Giivence Saglanmadigi
uyulmali ve bireysel performansi gorilmistir
6z 6niinde bulundurulmalidir. : Universitemi inin i i i i oncelikli §
9 KOSE 3.4.2 Unlver;ltemlz‘ personelinin ilerleme ve yiikselmelerinde bireysel performansina dncelikli olarak PDB Genel sekreterlik Mevzuat uyumu 19.2.2018 M
yer verilecektir.
KOSE 3.5.1 Universitemizin tim birimlerinin gériisli alinmak suretiyle ayrintili Hizmetici Egitim programi Birim Yénetimi PDB Egitim programi 25.12.2018 Yeterli Glivence saglanl:r|an:|a“ktaF1'|r.nBu nedenle ilgili
hazirlanacaktir. hazirlanmasi eylemler 6ngorilmistir.
35 Her gorevigin gere!(h.egmm Yapilan Eylemlerin izleme ve
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci Degerlendirmesi sonucunda Uni itemiz birim yéneticileriyl t degisiklikleri | anlamda tim konul
KOS 355 |giderecek egitim faaliyetieri her yil | PTETIeS SO0 mE, | kosE 352 el o o ot v lea e cramea fim Konuiann Genel Sekreterlik PDB Mevzuatlarin takibi 30.12.2018 .
planlanarak yiiriitilmeli ve fakul GUve g g onusulup tartisilmasi amaciyla her yil toplanti yapilacaktir.
. . . gorlimustir.
gerektiginde giincellenmelidir.
KOSE 3.5.3 Hizmetici Eitimi verecek persgpelm tedankl oncelikle, Universite igerisinde ilgili alanda PDB Genel Sekreterlik Egitim personeli temini 25.12.2018
uzmanlasmis personel veya birimlerden saglanacaktir.
Universitemizdeki tiim birim Personelinin yeterliligi ve performansi, mevcut mevzuatin Performans Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOSE 3.6.1 |6ngordugu gergevede, bagli oldugu yonetici tarafindan yilda en az bir kez degerlendirme Birim Yénetimi PDB 22.1.2018 9 P 9
raporlanmasi eylemler 6ngoriilmustir.
. . yapilacaktir.
3.6. Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu yéneticisi |Yapilan Eylemlerin izleme ve
KOS 3.6 tarafindan en az yilda bir kez Degerlendirmesi sonucunda,
" |degerlendirimeli ve degerlendirme |Makul Giivence Saglanmadigi
sonuglari personel ile goriimustir. Degerlendirmeler sonugunda tespit edilen yetersizlikler ve yeterlilikler personelden sorumiu Yeterlilik ve Yetersizlik
KOSE 3.6.2 |olan yoneticiye bildirilecek ve birim yonetcisi personel ile birebir gériiserek gerekli 6nerilerde Birim yonetimi SGDB - PDB 12.1.2018

goristlmelidir.

bulunacaktir.

Standartlar




2016 KSU KAMU iG KONTROL STANDARTLARI UYUM EYLEM PLANI REVIZE

Standart Kamu ig¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod o Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sarti Mevcut Durum No Ongériilen Eylem veya Eylemler Gl sl Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Performans degerlendiriimelerinde yiiksek performans gosteren personel hakkinda mevzuatta Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOSE 3.7.1 |yer alan 6diil ve takdirnameye iliskin ¢alismalar yapilacak, 6diil ve takdirname alan personel Genel Sekreterlik PDB Odiil ve Takdir Yénergesi 29.1.2018 ganmamaxtadir. ! 9
< . . eylemler dngorilmstir.
3.7. Performans degerlendirmesine duyurulacaktir.
gore per‘formansl yetersiz bulunan Yapilan Eylemlerin lzleme ve
personelin performansini . o A
o R, Degerlendirmesi sonucunda,
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler . < -
P Makul Giivence Saglanmadig
alinmall, yiiksek performans PR
L U, " gortlmustir.
gosteren personel igin 6d(illendirme e . . N . .
mekanizmalari gelistirimelidir. Universitemiz birimlerince periyodik olarak yapilan performans degerlendirmeleri sonugunda
KOSE 3.7.2 |yetersiz bulunan personelin performansinin arttiriimasi igin ¢éztimler tretilecek, personelin Genel Sekreterlik PDB Hizmetici Egitimi 26.2.2018 "
hizmetici egitime alinmasi veya yeterli olabilecegdi baska birimde gérev yapmasi saglanacaktir.
3.8. Personel istihdami, yer Uni i i gi ihti i GU g ilqili
dotistome Gt ijrevlereyatanma KOSE 3.8.1 Universitemiz personel mevztlanmn, dgg@en genel mevzuata uyum ve ihtiyaglari kargilamak Genel Sekreterlik PDB-SGDB Mevzuat yenilenmesi 31.12.2018 Yeterli Glivence saglantnar?auldaq”."Bu nedenle ilgili
v_g_$ s g T M3, |Yapilan Eylemlerin izleme ve amaciyla yilda en az 1 kez gézden gegirme ¢alismalari yapilacaktir. eylemler 6ngoriimustir.
egitim, performans degerlendirmesi, Des f .
P - egerlendirmesi sonucunda,
KOS 3.8 |6zllk haklari gibi insan kaynaklari . M o
Snetimine iliskin & lih | Makul Giivence Saglanmadigi
yonel |rr:|ne'|(|§ 'ln lonem_ ! Iusuls ar mustr. Universitemiz personelinin, personel istihdami, yer degistirme, iist géreviere atanma, egitim,
yaz!h ofarak betirienmis olmali ve KOSE 3.8.2 |performans degerlendirmesi, 6zllk haklari gibi 5nemli konularda bilgilenmesi igin Hizmetigi Genel Sekreterlik PDB llan, duyuru 30.11.2018 "
personele duyurulmalidir. s
Egitim yapilacaktir.
4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler
ve yetki devrinin sinirlari agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
KOS bildiriimelidir. Devredilen yetkinin KOS
©6nemi ve riski dikkate alinarak yetki
devri vapiimalidir.
Universitemizin Haberlesme Dosyalama ve imza Yetkileri Yénergesi degisen mevzuat Imza ve onay mercileri Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
. KOSE 4.1.1 |gercevesinde gdzden gegirilerek, imza ve onay mercileri tim birimler itibariyle belirlenecek ve PDB Genel Sekreterlik onayme 5.3.2018 9 P 9
N " . Yapilan Eylemlerin izleme ve Yonergesi eylemler dngorilmstir.
4.1. Is akis stireglerindeki imza ve " o A personele duyurulacaktir.
PN n Degerlendirmesi sonucunda,
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve o < o
personele duyurulmalidir. Makul Giivence Saglanmadigi e Cun . L - o
- gériilmiistiir. KOSE 4.1.2 L{nlver;ltemlz Imza Yetkileri Yénergesi her yil gdzden gegirilerek, gerekli degisikler yapilacak ve PDB Genel Sekreterlik Mevzuat yenilenmesi 53.2018 "
tlim birimlere duyurulacaktir.
4.2. Yetki devirleri, iist ynetici KOSE 4.2.1 Umversnem.l.zde yetki dew}rlen, (st yoneticinin de gorigleri all.nr.n.ak suretiyle devredilen yetkinin Genel Sekreterlik PDB-SGDB Yetki Devri Yénergesi 4.12.2018 Yeterli Glivence saglantnar?a"kia@r."Bu nedenle ilgili
tarafindan belirlenen esaslar Yapilan Eylemlerin izleme ve sinirlarini gésterecek sekilde yazil olarak belirlirlenecek ve ilgililere duyurusu yapilacaktir. eylemler 6ngoriimustir.
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin Degerlendirmesi sonucunda,
= |sinirlarini gésterecek sekilde yazili |Makul Giivence Saglanmadigi Universitemizde yetki devri; yetki devri sinirlarina, devredilen yetkinin énemine ve riskine, yetki
olarak belirlenmeli ve ilgililere gorilmistir. devrini belirleyen siireglerde sorumluluklarin yetki ile orantili olmasina ve yetki devrinde, yetki " . PR "
bildirilmelidir. KOSE4.2.2 devredilen personelde bulunacak asgari bilgi, deneyim ve nitelikler gibi hususlara dikkat Genel Sekreterli PDB Yetki Dewri Yonergesi 4122018
edilerek yapilacaktir.
Yapilan Eylemlerin izleme ve .
KOS 4.3 43 Y.e.tkl devri, devredilen yetkinin Degerlerldlrmesl soﬁnucunda,y KOSE 4.3.1 Ur]lversltemlzde h|y§rar§|k ka@meler icinde lfademe aflamadan yetki devrediimesi Genel Sekreterlik PDB Yetki Devri Yénergesi 4.12.2018 Yeterli Glivence saglanl:r|an:|a“ktaF1'|r.nBu nedenle ilgili
6nemiile uyumlu olmalidir. | Glivence Saglanmadigi saglanacak, devredilecek yetkinin sinirlari belirlenecektir. eylemler 6ngorilmistir.
gorilmustr.
4.4. Yetki devredilen personel Yapilan Eylemlerin izleme ve
KOS 4.4 |gérevin gerektirdigi bilgi, deneyim ve Degerlerldlrmesl sovnucunda,_ KOSE 4.4.1 Unn{_e[snem_lzde ygtkl, lfaQem_e zinciri |<;_|nds _devredllecek, esit personel durumunda risk Genel Sekreterlik PDB Yetki Devri Yénergesi 4.12.2018 Yeterli Glivence saglanTaTa"kiaq”."Bu nedenle ilgili
= . Makul Giivence Sadlanmadig faktori ve liyakat ilkesi gozetilerek yetki devri uygun personele yapilacaktir. eylemler 6ngdrilmistir.
yetenede sahip olmalidir. P
gorllmustr.
4.5. Yetki devredilen personel, o
. I Yapilan Eylemlerin Izleme ve - T . A " R . .
yetkinin kullanimina iligkin olarak Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz yetki devirleri onayinda, yetki devrinin siresine,sinirlarina, devir verenle devir alan Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KOS 4.5 |belli donemlerde yetki devredene J y KOSE 4.5.1 |arasinda bilgi akisina, yetki devrinin hangi durumlarda sona erecegi hususlarina yer Genel Sekreterlik PDB-SGDB Yetki Devri Yénergesi 4.12.2018 9 N 9

bilgi vermeli,yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
gorlimustir.

verilecektir.

eylemler 6ngoriilmustir.
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2- RISK DEGERLENDIRME
5.Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag, hedef
Ve gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek igin ihtiyag
RD5 duyduklari kaynaklari igeren plan ve RDE 5
programlarini olusturmali ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
5.1. Idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Yapilan Eylemlerin Izleme ve
olgllebilir hedefler saptamak, Deeerlenglirmesi sonucunda Universitemizin, Stratejik Planinin katilimci yéntemle hazirlanmsi ve Yasal mevzuatin Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
RD 5.1 |performanslarini lgmek, izlemek J M M ' RDE5.1.1 |6ngordigl zamanlarda revize edilerek glincellenmesi ve faaliyetlerin stratejik plan ile SGDB Genel Sekreterlik Stratejik Plan 20.6.2018 9 P 9
< N Makul Giivence Saglanmadigi i o eylemler ongorilmstir.
ve degerlendirmek amaciyla PR iliskilendirilerek uygulamasi yapilacaktir.
I, - gorilmustir.
katilimci ydntemlerle stratejik plan
hazirlamahidir.
RDE 5.2.1 Universitemizin yillik performans programi hazirlanmasi i¢in Tiim birimler ¢alisma ekiplerini Birim Yénetimi Genel Sekreterlik Talimat 7.8.2018 Yeterli Glivence saglaanaTa“l(ta('i'|r."Bu nedenle ilgili
kuracaktir. eylemler ongorilmstir.
5.2. Idareler, itecekleri program, .
" AR Yapilan Eylemlerin izleme ve
faaliyet ve projeleri ile bunlarin Degerlendirmesi sonucunda Universitemizin Yillik perf hazirl da Tiim Birimlerin kendi
RD 5.2 |kaynak ihtiyacini, performans hedef Maaul Giivence Sa'lanmadl"l RDE 5.2.2 Pn:;erm emlan o Ipe om;ar;s progkr‘aml azirlanmasi asamasinda fm Birimlerin kendi Birim yonetimi SGDB Raporlama 14.8.2018
ve gostergelerini igeren performans | . . T g 9 eriormans Frogramiarini ofusturacaktir.
gorlimustr.
programi hazirlamalidir. T — N " — N N "
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanhginin Koordinatérliigiinde, faaliyet ve projeler ile
RDE 5.2.3 |bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi Birim yonetimi SGDB Performans programi 21.8.2018 "
Tim birimlerle isbirligi yapilarak hazirlanacaktir.
5.3. Idareler, biitgelerini stratejik Yapilan Eylemlerin izleme ve
RD5.3 planlarina ve performans Degerlerldlrmes Sc_nucunda'. RDE 5.3.1 |Universitemiz biitgesi Stratejik Plan ve Performans programina uygun hazirlanacaktir. SGDB Genel Sekreterlik Blitge plan ve programi 14.8.2018 Yeterli Givence sag'a”'TaT??“a‘f"-.,B“ nedenle lgil
programlarina uygun olarak Makul Giivence Saglanmadigi eylemler 6ngorilmistir.
hazirlamalidir. gorilmustir.
- . e - - "
5.4. Yonetlcller."faallyellenn ilgili Yapilan Eylemlerin Izleme ve RDE 5.4.1 Ur i Yoneticileri, y inin .m.evzugia, §1rate1|k plan ve performans programina Genel Sekreterlik sGDB Kontrol Rehberi 12.03.2018 Yeterli Guvence saglantnar?a"kia@r."Bu nedenle ilgili
mevzuat, stratejik plan ve " y A belirlenen amag ve hedeflere ulagsmasi igin periyodik kontroller yapacaktir. eylemler dngorilmstir.
. Degerlendirmesi sonucunda,
RD 5.4 |performans programiyla belirlenen M < o o P — - " m n -
amag ve hedeflere uygunlugunu Mglful (%u\(_ence Saglanmadig Universitemiz Tim Birimlerinden gelen Faaliyet Raporlari Strateji Gelistrme Daire N
saglamalidir gortlmustir. RDE 5.4.2 |Baskanhginca Konsolide edilerek,Universitemiz Idare Faaliyet Raporu hazirlanacak ve Ust SGDB Birim Yénetimi Faaliyet Raporu 30.04.2018 "
. Yéneticiye sunulacaktir.
5.5. Yoneticiler, gorev alanlari Yapilan Eylemlerin izleme ve .
RD 55 (;er(;ev?smde idarenin h.edefler.lne Degerlerldlrme& scﬁnucunda,y RDE 5.5.1 Unlverslterr,lz. lum birim yonetlgl\erl kisa ve orta vadeli hedefler dogrultusunda gérev Birim yénetimi SGDB Ozel Alan Rehberi 11.12.2018 Yeterli Glivence saglanl:r|ar1l"|a“ktaq .nBu nedenle ilgili
uygun 6zel hedefler belirlemelive  |Makul Glivence Saglanmadigi alanlariyla ilgili 6zel alanlar belirleyecek ve personele duyuracaktir. eylemler 6ngorilmistir.
personeline duyurmalidir. gorilmustir.
i . . Yapilan Eylemlerin izleme ve
5. Idarenin ve birimlerinin Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz tiim birim hedefleri stratejik plana uygun, spesifik, élgiilebilir, ulagilabilir, ilgili ve Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
RD 5.6 |hedefleri, spesifik, dlcilebilr, gerien y . RDES5.6.1 | ° kP ygun, spesitik, olg! » ulagilabil, llg Birim yénetimi SGDB Planlama 11.12.2018 glanmamaktadr. | 9
PV R Makul Giivence Saglanmadigi sireli olacaktir. eylemler 6ngoriimustir.
ulagilabilir, ilgili ve sireli olmaldir. PR,
gérilmstir.
6. Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak
RD6 |@Macve hede_ﬂgnmn ) _ RDE 6
gergeklesmesini engelleyebilecek ic
ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
i : A Yapilan Eylemlerin izleme ve Universitemizin Ttim birimleri risk koordinatorlerini belirleyip, risk belirleme ekibi olusturacak,
6.1. Idareler, her yil sistemli bir Degerlendirmesi sonucunda harcama birimlerinin faaliyet stiregleri icerisinde muhtemel riskleri tespit etmeleri ve risklerin Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
RD 6.1 |sekilde amag ve hedeflerine yonelik | - oo ot y . RDE 6.1.1 A imie A cler ig eme’ P S Birim ybnetimi SGDB-Ig Denetgiler | Risk belirleme rehberi 30.12.2018 ganmamaxtacir. ! 9
A S - Makul Giivence Saglanmadigi belirlenmesi ve i¢ denetcilerden yardim almalari ve risklerin ortadan kaldiriimasina yonelik eylemler dngorilmstir.
riskleri belirlemelidir. PR,
gorlimustir. eylem plani hazirlayacaktir.
. . .| Yapilan Eylemlerin izleme ve Universitemizde Risk Degerlendirme Komisyonu kurulacak. Risk belirleme ekipleri tarafindan
6.2. Risklerin gergeklesme olasiligi " " n : 9 o " . - . A, o -
S = |Degerlendirmesi sonucunda, hazirlanan risk degerlendirme raporlari ile I Denetciler tarafindan hazirlanan inceleme ve i " Risk Degerlendirme Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
RD 6.2 |ve muhtemel etkileri yilda en az bir . M o RDE6.2.1 . - " By . - . . . SGDB I¢ Denetgiler 30.12.2018 P
kez analiz ediimelidir Makul Giivence Sadlanmadig denetleme raporlari, komisyona génderilerek risk analiz degerlendirmeleri yilda en az bir defa Raporu eylemler 6ngdrilmistir.
! gorllmustr. yapilacaktir .
6.3. Risklere kargi alinacak Equflr;fdyiﬁg:{;ﬂ:]ﬂ:df Universitemiz Risk Degerlendirme Komisyonunca hazirlanan risk degerlendirme analiz raporu Yeterli Givence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
RD 6.3 [6nlemler belirlenerek eylem 9 ’ RDE 6.3.1 |tlim birimlere gonderilecek ve risklere karsi alinacak risk 6nleyici eylem planlari Birim Yonetimi SGDB-i¢ Denetgiler | Risk nleyici eylem plani 30.12.2018 9 N 9

planlari olusturulmalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi

gorlimustir.

hazirlanacaktir.

eylemler 6ngoriimustir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI
7. Kontrol stratejileri ve
yo i: Idareler, h
KE7 ulasmayi amaglayan ve riskleri 5 KFE 7
kargilamaya uygun kontrol strateji
ve ydntemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
7.1. Her bir faaliyet ve riskleri igin
uygun kontrol strateji ve yontemleri ()ni it (o n i i . i iliakin ri : . & n ¢ Gii & i il
(diizeni gézden gegirme, KFE 711 Universitemiz tim blnmle"rl ta.raflndan is ak\§ sureplerlnm.glkanlm?sl \{e sure(;lere iligkin risklerin Birim Yénetimi SGDB-I; Denetiler Kontrol yonteml‘ 31.04.2018 Yeterli Glivence saglanrﬂnanjaﬁta?lr."Bu nedenle ilgili
\ . ortadan kaldinimasina yénelik uygun strateji ve kontrol yontemleri belirlenecektir. belirleme rehberi eylemler ongdrilmistir.
ornekleme yoluyla kontrol, Yapilan Eylemlerin Izleme ve
karsilastirma, onaylama, Degerlendirmesi sonucunda,
KF7.1 . M M o
raporlama, koordinasyon, Makul Giivence Saglanmadigi
dogrulama, analiz etme, gorilmustir. L L » . o . . - .
yetkilendirme, gézetim, inceleme, KFE 7.1.2 Univeristemiz tiim birimlerinde galigma ekiplerinin olugturulmasi, sireg ve risklerin izlenmesi, Birim Yénetimi SGDB-Ig Denetgiler |Siireg analiz raporlamasi 3152018
izleme v.b.) belirlenmeli ve - karsilagtiriimasi, analizi, raporlamasi galismalari yapilacaktir. -
uygulanmalidir.
7.2. Kontroller, gerekli hallerde, Yapilan Eylemlerin Izleme ve
KE 7.2 |§Ie_m oncesi kontrol, stireg kontroll Degerlen__dlrmesl so_nucunda,' KFE 7.2.1 Tim bmmlerdek.l kontroller; islem éncesi kontrolii, stireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolii de Birim Yénetimi SGDB-ig Denetgiler Is akis stireci kontrol 3152018 Yeterli Guvence saglantnar?a.ktaq”."Bu nedenle ilgili
Ve islem sonrasi kontrolleri de Makul Giivence Saglanmadigi kapsayacak sekilde yapilacaktir. semasl eylemler 6ngoriimustir.
kapsamalidir. gorlimustr.
7.3. Kontrol faaliyetleri, varliklarin | Yapilan Eylemlerin izleme ve R, - . . - - .
ddnemsel kontroliini ve Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz ttm birimlerinin,belirlenen periyotiar dahilinde varliklarin giivenligini kapsayacak Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF7.3 o R 9 d - M ' KFE 7.3.1 [tespit ve sayimlari, kayit ve belgeler de dikkate alarak(muhasebe kayitlari, taginir, taginmaz Birim Yénetimi-IMIDB SGDB Raporlama 26.2.2018 glanmamaktacir. 9
guvenliginin saglanmasini Makul Giivence Saglanmadigi A . eylemler 6ngoriimustir.
P, kayitlari arsiv kayitlari gibi) yapilacaktir.
kapsamalidir. gorlimustir.
. R . Yapilan Eylemlerin izleme ve KFE 7.4.1 Tum birimlerce l?ellrle.ne>n kontrol y?ntemlmn fayda maliyet analizleri yapilarak en diisiik Birim Yonetimi SGDB - g Denetgiler Fayda/Maliyet ) 23.5.2018 Yeterli Glivence saglantnarﬁaﬁta@r."Bu nedenle ilgili
7.4. Belirlenen kontrol yonteminin " o . maliyetle en etkin verimi verecek ydntem uygulayacaktir. hesaplama rehberi eylemler 6ngoriimustir.
o Degerlendirmesi sonucunda,
KF 7.4 |maliyeti beklenen faydayi o < o
Makul Giivence Saglanmadigi
asmamalidir. gorilmistir
KFE 7.4.2 Tim bmmlerd? nskll_alanlar belirlenerek bu alanlarda siireg kontrollerin yapiimasi ve diger Birim Yonetimi SGDB-ig Denetgiler Siireg kontrol rehberi 19.4.2018
alanlarda da stireg (Is Akis) kontrolu yapilacakaktir.
8.Prosediirlerin Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri
KF 8 |igin gerekli yazili prosediirleri ve bu KFE 8
alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
8.1. idareler, faaliyetleri ile mali ;aell‘fln nEdyilrenTleinn Inzlemnedve Universitemiz, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda yazili prosediirler belilenmesi Mali ve Mali olmayan Yeterli Givence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 8.1 |karar ve islemleri hakkinda yazili egerien esi sonucunda, KFE 8.1.1 [uygulamasi agsamasinda ,Prosedrler ve ilgili dokiimanlarin, giincel, kapsamli, mevzuata SGDB Genel Sekreterlik " . Ve . 11.6.2018 9 P 9
- o Makul Giivence Saglanmadigi o o faaliyet prosedurleri eylemler 6ngoriilmustir.
prosediirler belirlemelidir. gortimistir uygun ve personel tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olacaktir.
8.2. Prosediirler ve ilgili o
" " Yapilan Eylemlerin Izleme ve
dokiimanlar, faaliyet veya mali Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz tiim birimleri prosediirler ve ilgili dokiimanlarini, faaliyet veya mali karar ve Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 8.2 |karar ve igslemin baslamasi, " L ' KFE 8.2.1 o ’ " Birim Yonetimi SGDB Sureg akis semasi 11.6.2018 o
Makul Giivence Saglanmadigi islemlerinin, baslangi¢ ve sonuglandirma asamalarini kapsayacak sekilde yapacaktir. eylemler 6ngoriilmustir.
uygulanmasi ve sonuglandiriimasi PSR
gorlimustir.
asamalarini kapsamalidir.
8.3. Prosediirler ve ilgili .
" " Yapilan Eylemlerin Izleme ve
dokiimanlar, giincel, k_'a_psamll, Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz tiim birimleri belirlenen prosediirler ve ilgili dokimanlarin giincelligini, mevzuata . T . Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel ’ KFE 83.1 ’ Birim Yonetimi SGDB - PDB Denetim raporu 11.6.2018

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir
olmalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
gorlimustir.

uygunlugunu, ar ilirligini ve ilirligini icin galismalar yapacaktir.

eylemler 6ngoriimustir.
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9.Gorevler Ayrihig: Hata, eksiklik,
yanhslik, usulstizlik ve yolsuzluk
risklerini azaltmak igin faaliyetler ile
KF9 mali karar ve iglemlerin KFE 9
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda
paylastiriimalidir.
. X . Universitemiz tiim birimlerince, faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, VYeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
9.1. Her faaliyet veya mali karar ve | Yapilan Eylemlerin |zleme ve KFE 9.1.1 |kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri, is akis semalari dogrultusunda farkli kisiler Birim Yénetimi SGDB Is akis semasi 15.7.2018 glanmamadacir. 9
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, |Degerlendirmesi sonucunda, tarafindan vapilacaktir. eylemler ongoriimustdr.
KF9.1 " N o " - M " yap! -
kaydedilmesi ve kontrolii gérevieri |Makul Glivence Saglanmadigi
farkli kisilere verilmelidir. gorilmustir. Universitemiz tam birimlerinin. kayit! K K irisi yetkili | tarafind
KFE 9.2 |Universitemiz tam birimlerinin, kayitlara ve kaynaklara girisi yetkili personel tarafindan Birim Yénetimi SGDB-BIDB Ver giis rehberi 272018 B
yapilacaktir.
9.2. Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gérevier ayriligi ilkesinin |Yapilan Eylemlerin izleme ve .
KF 9.2 ?am ola‘rak Hyggllana‘n?adlg{ Degerlerldlrmem sounucunda,v KFE 92.1 L{plve.rgltem!z !gm bI‘rIITI|eI'InIr| gorevier ayrlllNg| ilkesi uygulanmamasi durumunda, birim Birim Yénetimi SGDB Vekil per§onel gorev 9.7.2018 Yeterli Glivence saglanlrarwg}(taélr."Bu nedenle ilgili
idarelerin yoneticileri risklerin Makul Giivence Saglanmadigi yoneticilerinin risklerin farkinda olmalari ve 6nlem alma galismalari yapilacaktir. talimati eylemler ongorilmstir.
farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri |gorilmustir.
almalidir.
10.Hiyerarsik Kontroller:
KE 10 Yonetlc_[ler, is ve |§IemJer|n _ _ KEE 10
prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.
Universitemiz birim yéneticileri tarafindan is ve iglemlerin birimlerin is akis semasi ve - P " Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
i .1, P . A o foo Bi Yoneti SGDB Deneti 15.1.2018 P
10.1. Yoneticiler, prosedirlerin etkili Yaellan Ey.lemle>r|n izleme ve KFE1011 prosedirlerine uygun olarak yerine getirilip getirimedigi konusunda kontroller yapilacaktir. rim yonetimi enetim raporu eylemler 6ngorilmistir.
PR Degerlendirmesi sonucunda,
KF 10.1 |ve slrekli bir sekilde uygulanmasi M < o
o " h Makul Giivence Saglanmadigi
icin gerekli kontrolleri yapmahdir. mistir
KFE 10.1.2 Universitemiz birim yoneticileri veya goreviendirdigi personel tarafindan riskli alanlarda kontrol Birim Yonetimi SGDB Kontrol talimati 2.5.2018
yapilacaktir.
10.2. Yoneticiler, personelin is ve Yapilan Eylemlerin lzieme ve KFE 10.2.1 \LIJ:zlselzlssltulemilte):'Ilrr]n yongtlcllerl, personehn is ve |.§Iemler|n| belirli arallklgrla k.ontr.ol edecek, hata Birim Yénetimi SGDB Kontrol periyodlari 15.1.2018 Yeterli Glivence saglanl:r|an:|a“ktaF1'|r.nBu nedenle ilgili
. L "~ o . giderilmesi icin personele talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. semasi eylemler 6ngorilmistir.
KF 10.2 islemlerini izlemeli ve onaylamali, |Degerlendirmesi sonucunda,
_h"?“a ve USFISL_‘ZIUKIe"" glden_quesl Makul ‘?“Y_e”w Saglanmadigi Universitemiz yoneticileri veya goreviendirdigi personel tarafindan éncelikle riskli alanlarda
igin gerekli talimatlari vermelidir. mistir. KFE 10.2.2 |inceleme yapilacak, is ve islemlerin dogrulugu kontrol edilecek hata ve usulstizliiklerin Birim Yénetimi SGDB Inceleme kontrol rehberi 2.5.2018

giderilmesine yonelik yapacaktir.
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11.Faaliyetlerin Siireklil
KE 11 Ida‘reler, faall_yetls_mn sure!(l__ gini KEE 11
saglamaya yonelik gerekli dnlemleri
almalidir.
1.1, Fierso.nel ye!ers"lzhgl. gegici KFE 11.1.1 P:ersop.eil.ln.em.e.kll olmasi, istifa gtmesw, sirekli haftallk, Olim gibi nedenlerlefaallyetle.rln . PDB Genel Sekreterlik Gérev degisim talimat 25.6.2018 Yeterli Glivence saglanmanjauldaqlr."Bu nedenle ilgili
veya siirekli olarak gérevden . strekliligini etkiliyen durumlar igin kadrolu veya goreviendirmeyle personel goreviendirilecektir. eylemler éngorilmstir.
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine Yapilan Eylemlerin Izleme ve
KF 11.1 gegis, yontem veya mevzuat Degerlendirmesi sonucunda,
" |degisiklikleri ile olaganUstii Makul Givence Saglanmadigr Universitemiz birimlerinde belirli periyodik araliklarla personel rotasyonunun yapilarak
durumlar gibi faaliyetlerin miigtir. KFE 11.1.2 |birimlerde yiiriitiilen is ve islemlerin tim birim calisanlarinca égrenilmesi ve yiiritiimesi Birim Yénetimi PDB Rotasyon talimati 25.6.2018
surekliligini etkileyen nedenlere saglanacaktir.
kars! gerekli 6nlemler alinmalidir.
11.2. Gerekli hallerde usuliine Yaellan Eyllemle'rln lzleme ve Universitemizde kanuni izin, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi veya gérevden . = -
N Degerlendirmesi sonucunda, . e N N " " . . Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 11.2 |uygun olarak vekil personel M M M o KFE 11.2.1 |uzaklastirma gibi nedenlerle gérevierinden ayrilan personel yerine mevzuata uygun vekil PDB Genel Sekreterlik Vekalet yonergesi 25.6.2018 P
4 - L lakul Giivence Saglanmadigi o o " eylemler 6ngorilmistir.
goreviendirilmelidir. PR personel goreviendirilecektir.
gorilmustir.
11.3. Gorevinden ayrilan
personelin, is veya |§Iemler|n||j Yapilan Eylemlerin izleme ve - P - . . el — "
durumunu ve gerekli belgeleri de " o A Universitemiz tiim birimlerince, gérevden ayrilan personelin yiiriittiga gorevle ilgili gerekli A o -
h . Degerlendirmesi sonucunda, : N A - . . . PR x R Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 11.3 |igeren bir rapor hazirlamasi ve bu - M o KFE 11.3.1 |belgeleri, raporlari mevzuata uygun hazirlayip yerine goreviendirilen personele teslim etmesi Birim Yénetimi PDB Gorev devir talimati 25.6.2018 P
. - Makul Giivence Saglanmadigi T N § " eylemler 6ngoriimustir.
raporu géreviendirilen personele miistir. birim yéneticilerince takip edilecektir.
vermesi yonetici tarafindan str.
saglanmalidir.
12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
Idareler, bilgi sistemlerinin
KF 12  |surekliligini ve glvenilirligini KFE 12
saglamak icin gerekli kontrol
mekanizmalari gelistirmelidir.
Universitemiz Bilgi Sistemlerinin dokiimanlarinin olusturulmasi, sistem yazilimlari , uygulama _ Yeterli Gilvence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
12.1.Bilgi sistemlerinin stirekliligini | Yapilan Eylemlerin izleme ve KFE 12.1.1 |yazilimlarinin gelistiriimesi, erisim kontrolleri,hassas bilgilerin kontrolleri faaliyetlerinde 6n BIDB SGDB Eylem plani 10.9.2018 eylengler 6ngﬁrﬂ|mﬂ§t‘ﬂr 9
KE12.1 ve glvenilirligini saglayacak Degerlendirmesi sonucunda, goriilmeyen durumlarin olusmasi durumunda risk eylem plani hazirlanacaktir. .
) kontroller yazili olarak belirlenmeli |Makul Glivence Saglanmadigi
ve uygulanmalidir. miistir.
KFE 12.1.2 Unlversulteml.z. Bilgi Sistemlerine Erisim Yonergesinin hazirlanacak ve Ust Yonetici onayindan BIDB Genel Sekreterlik Yénerge 3.9.2018 "
sonra tlim birimlere duyurulacaktir.
12.2. Bilgi sistemine veri ve bilgi
girigi ile bunlara erisim konusunda S N .
yetkilendirmeler yapilmali, hata ve ‘I{)Zelflr;:ci,i?rgsei”slﬂir:d\;e Universitemiz, 5651 sayili “Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yeterli Gilvence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
KF 12.2 |usulslzliklerin 6nlenmesi, tespit ) o < " KFE 12.2.1 |Yayinlar Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanunu" geregi web sayfamizin BIDB Genel Sekreterlik Internet giivenligi biilteni 10.9.2018 glanmamaxtacir. | 9
" N e e Makul Giivence Saglanmadigi e . A eylemler 6ngoriimustir.
edilmesi ve diizeltimesini Sriilmiistir. bilgi ve giivenligi saglanacaktir.
saglayacak mekanizmalar stur.
olusturulmalidir.
12.3 Idareler biligim yonetisimini Yapilan Eylemlerin lzleme ve -
KF12.3 |saglayacak mekanizmalar Degerlendirmesi sonucunda, KFE 12.3.1 Universitemizde bilginin etkin paylasilmasi igin gerekli olan donanim yazilim ve iletisim altyapisi BIDB IMIDB - BIDB Yazilim ve iletigm alt 10.9.2018 Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili

gelistirmelidir.

Makul Gilivence Saglanmadigi

gorlimustir.

olusturulacaktir.

yapisi

eylemler 6ngorilmustir.
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4- BILGI VE ILETiSiM
13.Bilgi ve lletisim: Idareler,
birimlerinin ve galisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar
Bi13 alma siireglerinin saglikh bir sekilde BIE 13
isleyebilmesi ve hizmet sunumunda
etkinlik ve memnuniyetin
saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi
Ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
13.1.Idarelerde, yatay ve dikey ig Yapilan Eylemlerin izleme ve
Bi13.1 iletisim ile dis iletisimi kapsayan Degerlendirmesi sonucunda, BIE 1311 Universitemiz birimleri arasinda Yatay iletisim ve dikey iletisim ile, i iletisim ve dis iletisimin BIDB iMIDB Yazilim 8.10.2018 Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
: etkili ve strekli bir bilgi ve iletigim Makul Giivence Saglanmadigi o saglanmasi kapsaminda e- posta, internet sitesi,biilten gibi iletisim araclariyla etkili ve strekli bir o eylemler 6ngoriilmusti
sistemi olmalidir. gorlimustr. bilgi ve iletisim sistemi kurulacaktir.
13.2.Yoneticiler ve personel, Yapilan Eylemlerin izleme ve —_— PR Jinin gérevierini k bilgi I I 5l K
i Orevierini yerine getirebilmeleri igin | Degerlendirmesi sonucunda i Universitemiz yonetici ve personelinin gorevierini kapsayan bilgiye ulasmalarini saglama " Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
BI13.2 9 N A . M . BIE 13.2.1 |lizere, bilgi ve raporlari Uretebilecek ve analiz yapma imkani saglayacak Yonetim Bilgi Sistemi SGDB-BIDB Genel Sekreterlik Yazilim 15.10.2018 T
gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda |Makul Giivence Saglanmadigi kurulacaktir. eylemler 6ngorilmistir.
ulagabilmelidir. gorilmustir. .
Yapilan Eylemlerin izleme ve
" 13.3. Bilgiler dogru, giivenilir, tam, |Degerlendirmesi sonucunda, ; Universitemiz tiim birimlerinin Grettigi bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlagilabilir . L Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bl133 kullanigh ve anlasilabilir olmalidir.  |Makul Giivence Saglanmadigi BIE 13.31 olmasi igin bilgi glincelleme kontrolleri siirekli olarak yapilacaktir. Birim Yonetimi SGDB Rehber 8.10.2018 eylemler ongorilmstir.
gorilmustir.
13.4. Yoneticiler ve ilgili personel, .
o . Yapilan Eylemlerin izleme ve L i . . . . "
performans programi ve bitgenin Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz harcama birimlerinin, performans programi ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak _ Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimina 9 M M - BIE 13.4.1 |kullanimina iligkin bilgilere zamaninda erisebilmelerini saglayan e-biitge ve SGDB SGDB BIDB Yazilim 15.10.2018 9 P 9
PAR L Makul Giivence Saglanmadigi P . o eylemler 6ngoriimustir.
iliskin diger bilgilere zamaninda P web.sitesinin kapsamli ve etkin kullaniimasi saglanacaktir.
A L gorlimustr.
erigebilmelidir.
13.5. Yonetim bilgi sistemi, Yapilan Eylemlerin izleme ve
ydnetimin ihtiyag duydugu gerekli DeEerIendyirmesi sonucunda Universitemiz Yénetim Bilgi Sistemi, yonetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari . Yeterli Givence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi13.5 |bilgileri ve raporlari tretebilecek ve J o M ' BIE 13.5.1 |iiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak, birimlerin faaliyet konularinda diizenli bilgi SGDB-BIDB Genel Sekreterlik Yazilim 15.10.2018 g'anmamaktadir. | 9
N : Makul Giivence Saglanmadigi o . eylemler éngorilmistir.
analiz yapma imkani sunacak PR akisini saglayacak sekilde yapilandirilacaktir.
" gorilmstir.
sekilde tasarlanmalidir.
13.6. Yoneticiler, idarenin misyon, L
N N Yapilan Eylemlerin Izleme ve - e e
vizyon ve amaglari gergevesinde Degerlendirmesi sonucunda Universitemiz birim yoneticileri personelle belirli periyot araliklariyla toplantilar yaparak, Yeterli Givence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi13.6 |beklentilerini gérev ve J M M ' BIE 13.6.1 |Universitemizin misyon, vizyon ve amaglari gergevesinde somut beklentilerini, gérev ve Birim Yonetimi SGDB-PDB Egitim 1.10.2018 9 P 9
Makul Giivence Saglanmadigi eylemler 6ngorilmistir.
sorumluluklari kapsaminda PR sorumluluklarini hatirlatacaktir .
o - gorilmstir.
personele bildirmelidir.
13.7. idarenin yatay ve dikey iletisim |Yapilan Eylemlerin izleme ve - - . - . - . " .
. . . - " o " N Universitemizde personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarinin belirlenebilmesi igin, web ingi e o -
i sistemi personelin degerlendirme, |Degerlendirmesi sonucunda, i " A PR - - " IMIDB - Genel Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
BI13.7 [~ ; . s M M . BIE 13.7.1 |sayfasinda sikayet ve 6neri bolimii olusturulacak, gelen dneri ve sikayetler degerlendirilip BIDB . Yazihm 1.10.2018 P
o6neri ve sorunlarini iletebilmelerini  |Makul Glivence Saglanmadigi L Sekreterlik eylemler 6ngorilmistir.
o PR gerekli 6nlemler alinacaktir.
saglamalidir. gorlimustir.
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14.Raporlama: Idarenin amag,
hedef, gésterge ve faaliyetleri ile
Bi14 [sonuglari, saydamlik ve hesap BIE 14
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
14.1. Idareler, her yil, amaglari, Yapilan Eylemlerin izleme ve
hedefleri, stratejileri, varliklari, p y A Universitemiz tiim birimlerinin katilimci ydntemle hazirlamis oldugu, Universitemiz stratejik A o -
; PN Degerlendirmesi sonucunda, : . . L Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bl14.1  |yikimlUlikleri ve performans M M o BIE 14.1.1 |plani, faaliyet raporu ve performans programinin internet ortaminda kamuoyunun bilgisine SGDB BIDB Plan program 22.10.2018 P
Makul Giivence Saglanmadigi eylemler 6ngorilm
programlarini kamuoyuna Srilmiistir sunulacaktir.
aciklamalidir. 9 Stur.
14.2. [dareler, biitgelerinin ilk alti Yapilan Eylemlerin Izleme ve
aylik uygulama sonuglari, ikinci alti DeEerlendyirmesi sonucunda Universitemiz biitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklentiler, Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler ile 9 M M . BIE 14.2.1 |hedefler ve faaliyetleri gosteren kurumsal ve mali beklentiler raporu hazirlanarak Universitemiz SGDB BIDB Rapor 22.10.2018 9 P 9
. . Makul Giivence Saglanmadig o eylemler ongorilmistir.
faaliyetlerini kamuoyuna Sralmistir web sitesinde yayimlanacak, kamuoyuna duyurulacaktir.
agiklamalidir. 9 S
111:Lae‘r::eanad“i"r/::eslgp:Jdgzls?enf\z/aeali et :)aeelzl;lr;rfgfn:::inslﬂizfd\: Universitemizde tim birimlerin birim faaliyet raporu ve Universite idari faaliyet raporu Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi14.3 d PO . 4 J M M ' BIE 14.3.1 |hazirlanacak, birim faaliyet sonuglari ve degerlendirmeleri idari faaliyet raporunda gésterilecek, SGDB BIDB Faaliyet Raporu 22.10.2018 9 P 9
raporunda gésterilmeli ve Makul Giivence Saglanmadigi S eylemler ongorilmstir.
d PR Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulacaktir.
uyurulmalhidir. gorilmustir.
14.4. Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay ve dikey Yapilan Eylemlerin Izleme ve
raporlama ag yazili olarak Degerlendyirmesi sonucunda Universitemiz tiim birimlerinin gorev ve faaliyetlerine iligkin hazirlanmasi gereken raporlar Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, M L ' BIE 14.4.1 L o S . SGDB PDB Egitim 22.10.2018 P
Grevieri ve faaliyetleriyle ilgil Makul Giivence Saglanmadig hakkinda personel bilgilendirme toplantilari yapilarak personel bilgilendirilecektir. eylemler dngorilmstir.
g gorilmistir.
hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.
15.Kayit ve Dosyalama Sists
idareler, gelen ve giden her ti
i evrak dahil is ve islemlerin i
B kaydedildigi, siniflandirildigr ve HEE
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir
sisteme sahip olmalidir.
15.1. Kayit ve dosyalama sistemi, | Yapilan Eylemlerin izleme ve
Bi15.1 elek_lromk ortamdakiler fighll. gelen Degerlerldlrmesl so_nucunda,' BIE 15.1.1 U_plver5|(eml_zt_je Elektronik Dokiiman Yonetim Sistemi kurulmasi ve tiim bilgi akiginin BIDB iMIDB Yazilim 20.10.2018 Yeterli Glivence saglantnar?a"kia@r."Bu nedenle ilgili
ve giden evrak ile idare igi Makul Giivence Saglanmadigi gobzlenmesi igin yazilim galismalarina baglanacaktir. eylemler 6ngoriimustir.
haberlesmeyi kapsamalidir. gorlimustir.
15.2. Kayit ve dosyalama sistemi Yapilan Eylemlerin izleme ve Universitemiz kayit ve dosyalama sistemi Basbakanlik ve YOK tarafindan yayinlanan Standart
i kapsamli ve glincel olmali, yénetici |Degerlendirmesi sonucunda, i Dosya Plani'na uygun olarak yapilacak. " i Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bl15.2 ve personel tarafindan ulagilabilir ve [Makul Giivence Saglanmadigi BIE15.21 Birimlerce gerekli goriilen tiim belge ve dokiimanlar elektronik ortama aktarilacak.Standart BIDB MIDB Yazilim 20.10.2018 eylemler 6ngorilmistir.
izlenebilir olmalidir. gorilmustr. dosya planina uygun bilgisayar yazilimi galigmalarina baglanacaktir.
15.3. Kayit ve dosyalama sistemi, ;ZEZ?IZHE;LSWQ;[;E&T;\: Universitemiz kayit ve dosyalama sisteminin, kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi, Yeterli Givence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi15.3 |kisisel verilerin giivenligini ve d y BIE 15.3.1 |dosyalanmasi arsivienmesi igin yonerge hazirlanacak.Kayit, dosyalama ve arsiviemede gérev iMiDB PDB Yonerge 29.10.2018 9 N 9

korunmasini saglamalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
gorilmstir.

yapan personel bilgilendirilecektir.

eylemler 6ngoriilmustir.
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15.4. Kayit ve dosyalama sistemi Yapilan Eylemlerin izleme ve - ~
Bi15.4 |belirlenmis standartiara uygun 3eae;lgr_1_d|rmes|Ssovnlucundda,u BIE 15.4.1 UansI’SIIZmIZ ka\im ve dﬁs;/l?lga.?\a slstemlmln, Basbaanllkga Yle YOK'zaraﬂndan belirlenen Genel Sekreterlik PDB Dosya Plani 20.10.2018 Yeterli Glivence Isagllan[nawa"kllat_:!lr."Bu nedenle ilgili
olmahdir fakul Giivence Saglanmadigi standart dosya plani ve ilgili diger mevzuatlara uygunlugu saglanacaktir. eylemler 6ngorilmustiir.
} gorlimustir.
15.5. Gelen ve giden ewrak Yapilan Eylemlerin izleme ve
zamaninda kaydedilmeli, Deeerlengirmesi sonucunda Universitemiz kayit ve dosyalama biriminde calisan personele, evrakin kaydedilmesi, Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi15.5 |[standartlara uygun bir sekilde 9 o = Y BIE 15.5.1 |standartlara uygun bir sekilde siniflandinimasi, arsiv sistemine uygun muhafaza edilmesi iMiDB PDB Egitim 29.10.2018 Jlanmamaxiacir. & 9
. . Makul Giivence Saglanmadig - PP . " eylemler 6ngorilmistir.
siniflandirimali ve arsiv sistemine PR konusunda Hizmetici Egitim verilecektir.
. < |gOrlimstir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir.
15.6. Idarenin is ve iglemlerinin
kaydi, siniflandiriimasi, korunmasi | Yapilan Eylemlerin izleme ve - I - . " - " PRV
Ve erisimini de kapsayan Degerlendirmesi sonucunda Universitemizin tiim birilerinde fiziki olarak arsiv olusturulmasi,Universite genel arsivinin ise Idari Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi15.6 erisimir psayan, " 9 M M . BIE 15.6.1 |ve Mali Isler Daire Baskanli§i biinyesinde olusturulmasi, arsiv ve dokiimantasyon ydnergesinin Birim Yénetimi-iMIDB Genel Sekreterlik Egitim yénerge 29.10.2018 9 P 9
belirlenmis standartlara uygun arsiv |Makul Giivence Saglanmadigi N eylemler 6ngoriimustir.
. A PR hazirlanmasi saglanacaktir.
ve dokiimantasyon sistemi gorlimustr.
olusturulmalidir.
16.Hata Usulsiizliik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
Bi1g |ldareler, hata, usulsiizlik ve BIE 16
yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
iginde bildirimesini saglayacak
yontemler olugturmalidir.
16.1. Hata, usulsiizliik ve I;Zef:lr;rfdyi:'en:z:i”sr:}lriljir:d\;e Universitemizde hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim islemlerinin yapilabilmesi igin Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle igili
Bi16.1 |yolsuzluklarin bildirim ydntemleri ) o < " BIE 16.1.1 |yurirlikteki mevzuat gergevesinde, hata,usulsiizliik ve yolsuzluk bildirim talimati hazirlanacak SGDB - PDB Genel Sekreterlik Talimat 12.11.2018 glanmamaktacir. 9
N . | Glivence Saglanmadigi PR eylemler ongdrilmistir.
belirlenmeli ve duyurulmalidir. mistir ve tiim birimlere duyurulacaktir.
16.2. Yoneticiler, bildirilen hata, Yaellan Ey.lemle.rm lzleme ve Universitemiz birim yéneticileri bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluk hakkinda yeterli A o -
i o Degerlendirmesi sonucunda, i N . “ . PP ¥ Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
Bi16.2 |usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda o < o BIE 16.2.1 |incelemeleri mevzuat gergevesinde yapacak ve degerlendirmeler sonucunda gereken uyarilar Birim Yénetimi Genel Sekreterlik mevzuat 12.11.2018 PR
. Makul Giivence Sadlanmadig N N eylemler Ongdrilmistir.
yeterli incelemeyi yapmalidir. PR, verilecektir.
gortimustir.
16.3. Hata, usulsiizlik ve Yapilan Eylemlerin izleme ve .
Bi16.3 yolsuzluklari bildiren personele Degerlendirmesi sonucunda, BIE 16.3.1 Universitemiz yoneticileri hata, usulstizlik ve yolsuzluklari bildiren personele, haksiz ve ayrimci Genel Sekreterlik PDB Egitim 12.11.2018 Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili

haksiz ve ayirimci bir muamele
yapiimamalidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
orimustar.

bir muamele gérmemesi igin gerekli tedbirleri alacaktir.

eylemler 6ngorilmistir.
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2016 KSU KAMU iG KONTROL STANDARTLARI UYUM

EYLEM PLANI REVIZE

Standart Kamu ig¢ Kontrol Standardi ve Eylem Kod o Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Genel Sart: Mevcut Durum ‘ No Ongériilen Eylem veya Eylemler Galigma grubu Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
5- IZLEME
17.I¢ Kontroliin
i Degerlendirilmesi: idareler ig i
U kontrol sistemini yilda en az bir kez B
dederlendirmelidir.
i']zTe.:Y.\L@vkem:?z‘:llst:;rgg'S:rrlzlr(\ltljirme I;aeeiilr;fdyilren?zseir:sllnztljirned\;e Universitemizde ig Kontrol izleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulacak, tiim birim Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
i17.41 Y. > DIr degerienc 9 M M . [E17.1.1 yoneticileri tarafindan birim i¢ kontrol sitemi yilda en az bir kez degerlendirilecek, degerlendirme |  Birim Yénetimi-SGDB ic Denetgiler ig Kontrol Raporu 10.12.2018 9 PR 9
yapma veya bu iki yontem birlikte Makul Giivence Saglanmadigi u " . PN ) eylemler 6ngoriimustir.
= - - PP, sonuglarl, ig Kontrol Izleme ve Degerlendirme Komisyonuna bildirilecektir.
kullanilarak degerlendiriimelidir. gorlimustr.
17.2. Ig kontroliin eksik yonleri ile
uygun olmayan kontrol Yapilan Eylemlerin izleme ve Universitemizin idari faaliyet raporunun, birim faaliyet raporlarinin, stratejik planlarin,
i17.2 y(_)n_!e_mlerl_nln bel\rlef\r_nesl, . Degerlen__dlrmesl so_nucunda,' IE17.21 performans programlanmn Jic ve dig (_je_netlm (aporlarmln izlenmesi ve degerle_n_dlrllmesw sGDB i¢ Denetgiler Rapor 3.1.2018 Yeterli Glivence saglantnar?a.kiaq”."Bu nedenle ilgili
bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin Makul Giivence Saglanmadigi sonucunda tespit edilen i¢ kontrol eksiklikleri bir rapor olarak sunulacak ve eksiklikler eylemler 6ngoriimustir.
alinmasi konusunda siireg ve gorlimustr. giderilecektir.
yontem belirlenmelidir.
17.3. Ig kontroliin I;Zef:lr;fdyilren?;l:i”sr:}lriljirned\;e Universitemiz tiim birimleri kendi biinyesinde ig Kontrol Sisteminin eksikliklerini tespit etmesi, Yeterli Giivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
i17.3  |degerlendirimesine idarenin d - M ' [E17.3.1  [gerekli 6nlemleri almasi, eksik ve yetersiz alanlara yénelik kontrol mekanizmalari olugturmalari | Birim Yénetimi- SGDB SGDB-i¢ Denetgiler Rapor 11.1.2018 glanmamaktacir. 9
> L - Makul Giivence Saglanmadigi - -y L BSA - N eylemler 6ngoriimustir.
birimlerinin katilimi saglanmalidir. goriimigtir. saglanacak ve diger birimlerle isbirligi icerisinde ortak sorunlar giderilecektir.
17.4. Ig kontroliin _
dfeigijerlleegdllxri”?]veej\l/r;d: ifj(;':::::ilr?”n :)aeelzl;lr;rfgfn:::inslﬂizfd\: Oniversitamiz lg Kontrol lzleme ve Degerlendime Komisyonu tarafindan. birim raportar.lg ve Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
i17.4 gorus - ? ova J M M ' iE17.41 dis denetim tarafindan diizenlenen rapor sonuglari, birim yéneticileriyle beraber IKIDK SGDB-i¢ Denetgiler Degerlendirme raporu 26.2.2018 9 P 9
talep ve sikayetleriile i¢ ve dis. Makul Giivence Saglanmadigi " - " eylemler ongorilmstir.
. 2 PR degerlendirilecektir.
denetim sonucunda diizenlenen gorilmustir.
raporlar dikkate alinmalidir.
s1o7r\.3<.:llfnzzn;:ﬁ:;na:?g:::kr:r:mmes‘ g:?':gfg’:fﬂ:{';ﬂi::d:e Oniversitomiz lg kontrol sisteminin, lg Denstim Birimi tarafindan degerlendirimesi sonucunda lg i Yeterli Glivence saglanmamaktadir. Bu nedenle ilgili
i17.5 " _g . J M M ' IE17.51 kontrol sistemi degerlendirme raporu olusturulacak ve raporda belirtilen eksiklikler SGDB I¢ Denetgiler Eylem Plani 12.3.2018 9 P 9
onlemler belirlenmeli ve bir eylem  [Makul Giivence Saglanmadigi iderilecektir eylemler éngorilmistir.
plani gergevesinde uygulanmalidir. |goérilmustiir. 9 :
. 18. ig denetim: idareler fonksiyonel .
118 olarak bagimsiz bir i¢ denetim IE18
faaliyetini saglamalidir.
18.1. Ig denetim faaliyeti ig Denetim |Yapilan Eylemlerin izleme ve
1184 Koprdlnasyon Kurulu taraf\ndap Degerlerldlrmesl so_nucunda,' E18.1.1 Umver&u_ﬁemlz I_<; dem_et(;llerl, Ig Denetim Koo!'_dlna_syon K_urulunce_a bellrlenen standan_lara uygun ¢ Denetgiler Genel Sekretrlik I¢ Denetim Faaliyet 16.4.2018 Yeterli Glivence saglantnar?a"kia@r."Bu nedenle ilgili
belirlenen standartlara uygun bir Makul Giivence Saglanmadigi ic denetim faaliyetlerine devam edecek ve tiim birimlerin gerekli destekleri verecektir. Raporu eylemler 6ngoriimustir.
sekilde yaratilmelidir. gorlimustir.
18.2. Ig denetim sonucunda idare o
tarafindan alinmasi gerekli gériilen Ya;zllan Ey.lemlebrln lzleme ve . o i " " | Sek ik o < -
i18.2 snlemleri igeren eylem plant Degerlendirmesi sonucunda, IE18. 2.1 Universitemizde I¢ denetim sonucunda alinmasi gereken 6nlemleri kapsayan Eylem Plani ¢ Denetgiler Genel Sekreterlik- ¢ Denetim Raporu 16.4.2018 Yeterli Glivence saglanmamaktad| ."Bu nedenle ilgili

hazirlanmali, uygulanmali ve
izlenmelidir.

Makul Giivence Saglanmadigi
gorlimustir.

hazirlanacak, uygulanmasi ve izlenmesi ve sonuglari i¢ denetim birimince takip edilecektir.

SGDB

eylemler 6ngoriilm
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